Foto A. BELLET
SULMONA

Pagina 1 di 21
Sede Legale: 67039 Sulmona (Aq) Via Arabona, 8l-&&x. +39 0864/210969 - Partita IVA : 013329606
www.giostrasulmona.ite-mail:info@giostrasulmona. it




B 1 L PP PPPP 3.

Titolo | - costituzione, denominazione, sede, 0gdetSOCIale. .........cccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 3
Art. 1 - Costituzione, denomMiNAzZIioNe, SEAE......cccceieeieiiiiiiiieerrr e e e e e e e eeee e e e e e eeeeeeraanne 3
Art. 2 - Oggetto € SCOPO SOCIAIE........ccoiiiiiieieiiee ittt e e e e e e 3
Art. 3 - Durata dell'/ASSOCIAZIONE. ......ccii i eeeiiei et e e e e e eeeeee s s s e e e e e e e e eaeeeeenennnnes 4
Art. 4 - Proprietd ed USO del MAteriale .........ceeuuiiiiiiiiiiiiiiiiiieieee e 5
Titolo 11 - 1 SOCI € la QUOLA ASSOCIALIVA .....ccevvvrrieiiiiiiieee e e e e eeeeeeeeeeeitee s s e e e e e e e e eeeaeeeeeenennnes 5
N O T 1S Yo o SR 5
Art. 6 - La quota di iscrizione e la quota aSSOCIRLA.............cceeevruriiuiiiiiieeeeeeeeeee s e e e eaeeeeen 6
Art. 7 - Perdita della qualitd di SOCIO ........cccvviiiiiiiiiiiiiiiiceeee e e e e 7
Art. 8 - Diritti @d 0bbIligNT €I SOCH......uuueiiiii i e e e e e 7
Titolo 1l - Organi SOCIAlI € 1010 POLEIT ...t e e e e e 8
Art. 9 - Organi dell'/ASSOCIAZIONE. ... ...ciii i e eeeiiii e et e ettt e e e eeeeee s s s s e e e e eaeeaeeeeesennnnes 8
Art. 10 - L'ASSEMDIEA UEI SOCH ..o ettt ee e e e e e e e e e as 8
Art. 11 - L'ASSEMDIEA OFINAITA. .. .uuuueiie e e e e e e e e s e e e e e e e e e e eeeees 9
Art. 12 - L' Assemblea Stra0orTiNarial........cooo ceuuuuuiiiieee et e e e e e e 9
Art. 13 - Convocazione dell’ASSemMDbIEa............ccoiirviiiiiiiccce e 10
Art. 14 - Presidenza dell'ASSEMDIEa......... i 10
Art. 15 - Validitd dell'/ASSEMDIEA...........uuiimeee e et e e e e e e erreeea e e e e e e e e eeeeeeeenannne 10
Art. 16 - Verbale dell'ASSEMDIEA..........ooo i 10
) o o A I @ IS o | o T 5= 11 1/ R 11
Art. 18 - Riunioni del ConsSiglio DIFELHVO........uiiiieieiiiiiiiiiieee et 12
Art. 19 - Poteri del Consiglio DIFELHVO ........cceeeeei e eere e e ee e e e e e e e e e eeanannns 13
N o O T [ o T ¢ Tod o | 14
o O R | I o (=TS o [T o (O 15
Art. 22 - 11 VICE PreSIdENTE........i e e e e e e et e e e e e aaaanes 15
E N oA T | Y=o [ ] = [0 16
N O | I ST o (=T = TSP 16
Y g 4 ST | I @de] | [=To T o e L= TN (=AY Lo o SR 16
Art. 26 - 1l collegio dei ProbiVIF ... e 17
Art. 27 - Consiglio dei Capitani...........ceiivmmmeeeeeeeeeeeee s s e s e e e e e e e e anaeeeeaeaeeaeeeeeeeenrennnnan 17
Art. 28 - CONSUIte della GIOSIIA.......cceiiiiiiueiee et e e e ea e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeennnae 17
Art. 29 - CommisSioNi SPECIAIISIICNE .........oiic e r e 18
Art. 30 - COMMISSIONE STOMCA ...cevvvvuuiiiiiimmmm e e e e e e e et e e e et eeeaiittr e e e e e e e eaaaaasaeeeeeeeeaaeeeeennnnnes 18
Art. 31 - COMMISSIONE AITISTICA ....cceeiiiiieeeeeeeeeeiiii e e e e e e e e e e e e e e b s e e e e aeeeees 19
Art. 32 - Commissione attivita CUUIAli ..........ccccvveiiiiieiii e 19
Art. 33 - COMMISSIONE TECNICA......ccevvuiiieiieemeeeiitieiias e e e e e e eeeaeeeeeeeeaeerane e —————eesnn e aaeaeaaaees 19
Art. 34 - SCUOIE €0 ESPOSIZIONT .eeeiiiiiiiiteeeee ettt e e e e e e e e e et eeea bbb emamaseetbaan e e e e e aeeeaaas 20
Titolo 1V - Patrimonio € reNdICONTO...........coimmriiiiee e e e e eeee e e e e eeeeees s s e e e e e e e e e e eeeeeeeensennnnns 20
A O 1 = 11 o ] o PSPPI 20
Art. 36 - ReNdICONTO @NNUAIE............uuuiiiimmmm e e e e e e e e e e e eaaeeeeeeeeeaaeeeeeeeerennnnnn 20
Titolo V - Norme generali, transitorie € fiNali... ... 21
Art. 37 - riconoscimento della personalita giurNdi@ ..........cccooeeeeiieieiiiiiieeei e 21
Art. 38 - SCIOQIIMENTO ... ettt e e e e e e e e e e e e e eeeeeennnens 21
Y o 1o T Lo ¢ = o L 1Y/ o S 21

Pagina 2 di 21
Sede Legale: 67039 Sulmona (Aq) Via Arabona, 8l-&&x. +39 0864/210969 - Partita IVA : 013329606
www.giostrasulmona.ite-mail:info@giostrasulmona.it




STATUTO

ASSOCIAZIONE CULTURALE GIOSTRA CAVALLERESCA DI SULMONA

Titolo I - costituzione, denominazione, sede, ogdetsociale.

Art. 1 - Costituzione, denominazione, sede.

E' costituita in Sulmona I'Associazione Cultural@ OSTRA CAVALLERESCA DI SULMONA" (in

seguito denominata Associazione)

L'Associazione ha sede in Sulmona (AQ) ed ha facditistituire, su delibera dell' Assemblea, sedi

staccate e coordinate altre localita (comunque e dovunque si ritengeessario e possibile).

Art. 2 - Oggetto e scopo sociale

L'Associazione "GIOSTRA CAVALLERESCA DI SULMONA" moha scopo di lucro e si propone di:

a)

b)

f)
9)

sovrintendere, promuovere ed organizzare la riesiona storica della Giostra Cavalleresca che,
secondo i documenti storici, veniva effettuata brfdma nelle ricorrenze del 25 marzo e del 15 agosto
all'incirca fino alla fine del XVII sec.; "

sovrintendere, promuovere, ed organizzare man#festaed iniziative culturali di ricerca e di stodi
attinenti alla suddetta rievocazione storica intwo®e ed al periodo cui essa si riferisce, mediante
convegni, conferenze, congressi, pubblicazioni,treed esposizioni, ecc.;

curare la ideazione e la realizzazione dei costdegli strumenti del Corteo Storico (armi, banglier
armature, strumenti musicali, addobbi, bardatuce,)en piena aderenza al periodo storico in cui si
svolgeva la manifestazione, nonché curare la izione dello stesso corteo;

promuovere, coordinare e sostenere le attivitardmpzione e propaganda, anche editoriali, per il
raggiungimento delle finalita sociali;

istituire e formare giurie, premi, borse di studtoncorsi, comitati e presidenze onorarie, affibaz

con altri Enti culturali;

espletare la propria attivita in sede locale, proile, regionale, nazionale e internazionale;
promuovere, coordinare, sostenere iniziative mirald conservazione, salvaguardia e restauro del
patrimonio artistico, architettonico, storico etouhle della Citta di Sulmona e del suo circondario
alla rivitalizzazione del Centro Storico di Sulmonediante la individuazione dei Sestieri e dei
Borghi cittadini che prenderanno parte alla Gigstsapromozione della loro organizzazione e la
messa in atto di un adeguato supporto ove necessala ricerca e riproposizione di antiche

tradizioni, giochi, costumanze, riti, feste popoamai passate in disuso;
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h) promuovere, coordinare, sostenere, anche in coflegeo con le realta culturali esistenti sul
territorio, iniziative, studi, attivita, convegnilibattiti, pubblicazioni, conferenze, mostre, ecc.,
tendenti alla valorizzazione, salvaguardia, rigpedtconoscenza del patrimonio ambientale della
nostra terra con particolare riferimento al ParcaziNnale della Maiella- Morrone, allo scopo di
favorirne lo sviluppo sociale ed economico;

i) promuovere, coordinare, organizzare festival, cogicoconcerti, rassegne, incontri culturali,
convegni, mostre, dibattiti, spettacoli, conferenzebblicazioni a sostegno e ad integrazione della
Giostra e del Corteo Storico con l'obiettivo, ritemdi primaria importanza e valenza, di favoritae
conoscenza, la diffusione, la integrazione delieizioni, delle culture, delle arti, dei costumitditi
i popoli della Comunita Europea;

j) svolgere attivita di utilita sociale a favore debpri associati o di terzi.

Per il conseguimento delle attivita sociali, I'Assazione potra:

1) collegarsi e/o convenzionarsi con Enti pubbliciriati, altre Associazioni e/o Societa che svolgano
attivita analoghe e/o affini;

2) acquistare partecipazioni e/o compartecipazior8agieta, Enti, Istituti che operano nel campo delle
finalita sociali e/o comunque utili al conseguineedelle stesse;

3) acquistare, prendere in affitto, restaurare gli obith e mobili occorrenti al suo funzionamento;

4) stipulare convenzioni finanziarie, contrarre mufidejussioni, leasing, fidi ed aprire conti cortien
con uno o piu Istituti di credito locali, nazionalinternazionali, per il funzionamento e il
raggiungimento dei suoi obiettivi. Essa accederdritiuti sia pubblici che privati.

Particolare attenzione verra posta nei confronglidenti territoriali (Comune di Sulmona, Provincia

dell'Aquila e Regione Abruzzo) ritenuti interloctitdondamentali per la attuazione delle finalita

statutarie, con i quali potranno essere concordabidalita e strumenti, quali atti di intesa, pardexli

compartecipi a tale scopo .

Art. 3 - Durata dell’Associazione
La durata dell'’Associazione e illimitata; essa d@ssere sciolta con deliberazione dell’Assemlueials
straordinaria. La deliberazione di scioglimento m@oavere il voto favorevole della maggioranza déi 3

(trequarti) dei Socia norma dell'art. 21 del Codice Civile, ultimo coen.
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Art. 4 - Proprieta ed uso del materiale
Se realizzati da una propria partecipazione ecocenpiarziale o totale, 'Associazione considergmoo
patrimonio esclusivo ed inalienabile tutti i costude bandiere, le armi, le armature, gli strumenti
musicali, gli addobbi ed ogni altra attrezzaturdiaztata nello svolgimento della Giostra, del Corte
Storico ad essa connessa ed in qualsiasi altrafestarione da essa stessa organizzata. .
Tale patrimonio, appositamente inventariato, p@saere usato solo in occasione della rievocazione
storica della Giostra Cavalleresca di Sulmona,csphrticolari autorizzazioni rilasciate di voltavolta,
per iscritto, dal Consiglio Direttivo. Nel caso chkri Enti, Comunita,. Associazioni o singoli figunti
abbiano interesse a provvedere a proprie cure s realizzazione del materiale di cui sopaaa s
necessario, in qualsiasi fase, che cido avvengaoilegamento con il Consiglio la cui Commissione
Artistica avra il compito di esprimere un parere tiveto ed insindacabile in riferimento alle
caratteristiche dei progetti che si intendono ezalie (modello, stoffe, accessori particolari, duddo
ecc.). In caso contrario, sara facolta del Corwidli escludere dalla partecipazione alle maniféstaz
della Giostra coloro che non avessero ottempergtgeata indicazione.
| soci non possono utilizzare, al di fuori delle miestazioni programmate, alcuna delle attrezzature
costumi e altro materiale come indicato nel primomma, di loro proprieta senza l'espressa
autorizzazione scritta del Consiglio Direttivo.
Quest'ultimo dovra inoltre attivarsi, con apposiggolamentazione, verso i non soci, proprietari di
attrezzature, costumi e altro materiale come indical primo comma, perché non utilizzino gli sieds

di fuori di dette manifestazioni.

Titolo Il - I Soci e la quota associativa
Art. 5 - | Soci

All'interno dell'’Associazione si distinguono le segti categorie di Soci:

a) Soci fondatori: coloro che hanno partecipato altsstituzione dell'’Associazione e che hanno
sottoscritto I'atto costitutivo. Sono assimilatsaci ordinari per gli obblighi di versamento dejlaota
associativa;

b) Soci ordinari: coloro che contribuiscono all'ati@videll’Associazione mediante il versamento in
denaro di una quota associativa,

c) Soci sostenitori: coloro che contribuiscono ailéf dell'Associazione mediante il versamento in

denaro di una quota associativa rilevante;
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d) Soci onorari: coloro che si sono particolarmentstinli nella collaborazione e nel sostegno
dell'attivita dell’Associazione o che ne hanno preso I'immagine e la valorizzazione in maniera
apprezzabile. Essi sono esonerati dal versamerti® gieota annuale. Spetta al Consiglio Direttivo
nominare tali soci sulla base dei criteri e dellmdalita stabilite dalla Assemblea dei Soci;

e) Soci giovani: sono i minori di anni 18. Per esgjjleta annua non & dovuta, non hanno diritto d vot
in sede di Assemblea, ma possono parteciparvioAlpgmento della maggiore eta possono divenire
Soci ordinari o sostenitori, con i diritti e glilolighi propri di tali categorie, senza ripetereltananda
di adesione.

Chi intende far parte delllAssociazione deve presendomanda di adesione al Consiglio Direttivo.
Questo decide sull'accoglimento a maggioranza seenb0%+1)dei componenti senza obbligo di
motivazione per i non ammessi e con decisione ieligdple.

Sono ammessi in qualita di Soci tutti coloro, paesdisiche e persone giuridiche (Societa., Enti e
Associazioni) nella persona del loro legale rapgméante, che condividano le finalita dell’Assoaaz e
contribuiscano alla loro realizzazione.

L'adesione ha durata annuale, dal 1° gennaio dic&nbre, e la sua validita € subordinata al veesam
delle quote sociali e al rispetto dello Statutoee dkliberati degli Organi sociali. Pertanto € esalla

temporaneita della partecipazione alla vita astiweia

Art. 6 - La quota di iscrizione e la quota associata
La quota di iscrizione e la quota associativa alensano determinate dall’Assemblea dei Soci.
La quota di iscrizione e la quota associativa devessere versate dai nuovi iscritti entro 15 (geihd
giorni dalla comunicazione dell'avvenuta accettagidella domanda di adesione da parte del Consiglio
Direttivo ed & dovuta per intero, qualunque siddta della domanda di ammissione.
Il mancato versamento nei termini € causa di Rutlell'adesione.
La quota associativa di rinnovo deve essere veesdta il 31 gennaio di ogni anno.
Le suddette quote non sono trasmissibili e non soggette a rivalutazione.
La tessera di iscrizione annualmente convalidatbyréco documento idoneo a provare la qualita di

Socio.
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Art. 7 - Perdita della qualita di socio

La qualita di socio si perde per recesso, inademzpielei versamenti dovuti, indegnita e decesso.
Il recesso deve essere comunicato al President@reavviso di almeno 2 (due) mesi, mediante lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno.
Il Socio ha possibilita di annullare la decisioneetesso prima della scadenza dei 2 (due) mesnue
della raccomandata.
Nulla € dovuto al Socio receduto per le quote veraajualsiasi titolo.
L'inadempienza dei versamenti € sancita dal Cadpsigirettivo e comunicata per iscritto, a mezzo
raccomandata, al Socio che ha 30 (trenta) giortemipo per rimuovere la situazione di inadempienza.
Trascorso detto termine il Socio si intende aut@raatente escluso per inadempienza,
L'indegnita & pronunciata dal Consiglio Direttivergdatti gravi, motivati e circostanziati, e devesere
comunicata per iscritto al Socio. Contro I'esclusi@er indegnita € ammesso ricorso al Collegio dei
Probiviri entro il termine di 30 (trenta) giornild&cevimento della comunicazione.
| Soci possono essere, altresi, esclusi dall'Aagamie, previa deliberazione in tal senso del Qpiosi
Direttivo, per le seguenti cause:
a) tentativo di far deviare I'Associazione dal persemunto dei fini statutari;
b) comprovato disinteresse all'attivita dell' Assoaiazs;
c) attuazione di propaganda elettorale in nome delbBmzione o nelle sedi della stessa;
d) tenuta di una condotta gravemente colpevole suopimorale e civile che renda obiettivamente

impossibile la prosecuzione del rapporto asso@ativ
La esclusione deve essere comunicata per isctitBoeio, che potra proporre ricorso al Collegio dei

Probiviri entro il termine di 30 (trenta) giornild&cevimento della comunicazione.

| soci esclusi possono ripresentare la domandamaiasione, non prima di due anni, e nulla é loro
dovuto per le quote versate a qualsiasi titolo.
Spetta al Presidente il potere disciplinare retativtutte le sanzioni diverse e meno gravi deltdusgone,

che saranno disciplinate da apposito regolamermioapto dall'’Assemblea.

Art. 8 - Diritti ed obblighi dei soci
| Soci hanno diritto di:
- frequentare i locali sociali purché abbiano un cortegmento morale e civile corretto, oltre alla cara
al rispetto di quanto in essi contenuto;
- utilizzare le strutture sociali per scopi pertineat in linea con le finalita dell’Associazione;

- ottenere, ove possibile, facilitazioni per le atfie le manifestazioni da essa organizzate;
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- se maggiorenni, di votare ed essere eletti.

| Soci sono tenuti:

alla corresponsione delle quote sociali nella naistabilita dallAssemblea dei Soci;

- al versamento di ulteriori contributi, proposti dagrgani statutari al fine di specifici finanziame
dell’Associazione, purche tale impegno sia statmBdmente assunto dal Socio stesso.

- ad osservare lo Statuto, i regolamenti e le dediieni assembleari;

- aconservare buoni rapporti tra loro e nei confrdel'’Associazione;

- secondo le loro possibilita, a partecipare allaa véissociativa e ad impegnarsi per garantire
all’Associazione il raggiungimento degli scopi stati.

Il Consiglio Direttivo disporra di volta in voltagp I'utilizzo delle strutture sociali. A tal finenanera un

regolamento per la disciplina della utilizzazioredlel strutture sociali e dei rapporti fra soci eis® fra

guesti e I' Associazione.

Titolo 11l - Organi sociali e loro poteri

Art. 9 - Organi dell'Associazione
Sono organi dell’Associazione:

- I' Assemblea dei Soci

- il Consiglio Direttivo;

- il Presidente;

- il Collegio dei Revisori dei conti;
- il Collegio dei Probiviri;

- la Consulta della Giostra

Art. 10 - L'Assemblea dei soci
L'Assemblea dei Socbrgano sovrano dell’Associazione, costituita dalle categorie di Soci indicate
nell'art. 5 ed in regola con il versamento delletgusociali annue.
L'Assemblea si riunisce in seduta ordinaria e stliaaria. Ogni socio pud rappresentare solo uro altr
socio tramite delega scritta, la cui regolarittasareventivamente verificata tramite modalita dedim
apposito regolamento.
I componenti il Consiglio Direttivo non possonoevere la predetta delega e nelle Assemblee indette
I'approvazione dei bilanci e per le deliberazionirierito a responsabilita dei Consiglieri, non famato

ai sensi dell'art.21 Codice Civile.
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Art. 11 - L'Assemblea ordinaria
L'Assemblea ordinaria ha luogo almeno una voltantaper I'approvazione del rendiconto economico e
finanziario annuale e del preventivo di gestione.

Inoltre essa:

elegge i componenti il Consiglio Direttivo;

- elegge i componenti il Collegio dei Revisori deinlp

- elegge i componeniii Collegio dei Probiviri;

- approva la relazione annuale del Consiglio Dwetti

- determina le quote di iscrizione ed associative;

- approva i regolamenti che lo Statuto o la stesseblea non demandano agli altri Organi sociali;

- delibera su qualsiasi argomento ad essa sottoposto.

Art. 12 - L' Assemblea straordinaria
L'Assemblea straordinaria ha luogo:
- surichiesta motivata di almeno 3/10 (tre decinejldassociati;
- su richiesta motivata di almeno 1/3 (un terzo)atenponenti il Consiglio Direttivo;
- per determinazione del Presidente o del Consigiietiivo quando ne ravvisino la necessita.
L'ordine del giorno é proposto dall'organo cheittagsto la riunione.
L'Assemblea straordinaria delibera:
- sulle modifiche dell'atto costitutivo e dello Statu
- sullo scioglimento anticipato dell’Associazione;
- sulla revoca del mandato alle persone che ricopcaniche sociali;
- su tutti gli argomenti sottoposti al suo esame.
Nel caso in cui I'Assemblea fosse chiamata a delibesulle modifiche dell’Atto costitutivo e dello
Statuto, le sue deliberazioni sono valide solotsenate con il voto favorevole di almeno due tefei

Soci con diritto di voto, in prima convocazionepape con il voto favorevole di almeno tre quarti de

Soci con diritto di voto intervenuti, in secondaneocazione. Tale numero non deve comunque essere

inferiore a quattro decimi (con arrotondamentaaita inferiore) dei Soci con diritto di voto.
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Art. 13 - Convocazione dell’Assemblea
La convocazione delllAssemblea avviene mediantissédhe dell'avviso, contenente luogo, data, ora
della riunione e ordine del giorno, nei locali tdisociazione, e in altri spazi all'uopo definialmeno
15 (quindici) giorni prima della seduta.
La convocazione puo essere disposta anche a mezzoncazione scritta , diretta a ciascun Socio
almeno 8 (otto) giorni prima della seduta.

L'Assemblea é validamente costituita, anche semmadiita di convocazione, se sono presenti tiBbadi.

Art. 14 - Presidenza dell'Assemblea
Ogni volta ’Assemblea, regolarmente insediatagbedra i soci presenti un presidente.
Questo nomina un segretario e, se necessariosatugatori; inoltre verifica la validita della sedu
dirige e regola la discussione, accerta il risaltille votazioni e ne da proclamazione.

Firma, unitamente al segretari@ agli scrutatori, qualora vi siano elezignli verbale della seduta.

Art. 15 - Validita dell’Assemblea
Le Assemblee sono validamente costituite in primavocazione quando sono presenti 0 rappresentati
mediante delega scritta la meta piu uno dei Socidiagtto di voto; tuttavia, trascorsa un'ora daekpu
fissata per l'adunanza, le Assemblee, ritenuteetorsda convocazione, sono valide qualunque sia il
numero dei Soci con diritto di voto intervenuti.
Le deliberazioni sono assunte a maggioranza deesgptessi (50% + 1), salvo i casi nei quali ilgamete
Statuto o la legge impongono maggioranze qualdie#b diverse.
Di norma le votazioni si effettuano per alzata dinm. Modalita diverse per le deliberazioni e per le
elezioni relative alle cariche sociali sarannardef (per quanto non contemplato nel presenteutia
da appositi regolamenti. In questi saranno ulterente definite anche le situazioni di incompati&ili

nell'elettorato passivo.

Art. 16 - Verbale dell'Assemblea
Delle sedute assembleari viene redatto, secondwdtilita stabilite in apposito regolamento, il tiela
verbale che, sottoscritto ai sensi dell'ultimo camutel precedente art. 14, viene messo a disposizieh
Soci per 30 (trenta) giorni presso la sede socialeoci possono far pervenire, nei successivi 60
(sessanta) giorni eventuali osservazioni e/o notétes In seguito il libro dei verbali pud essere
consultato, nei locali sociali, da ogni socio cheithiede nei modi e nei termini specificati dgpagito

regolamento. Dei verbali non puo essere rilascafaa.
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Art. 17 - 1l Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo costituisce I'Amministratoresponsabile dell'’Associazione. Il mandato dufaed
esercizi sociali e, comunque, sino alla nomina wiebvo Organo; ogni singolo consigliere puo
ricandidarsi.
E’ composto, in numero dispari, da un minimo digeie ad un massimo di hove Soci maggiorenni, iscritt
da almeno dodici mesi, salvo diversa decisiond’ Adslemblea assunta di volta in volta prima
dell’elezione; il numero dei componenti sara decialt Assemblea prima di ogni elezione.
Risultano eletti i candidati che hanno ottenutondggior numero di voti. A parita di voti prevaria i
candidato che risulta essere iscritto continuatemat® all’ Associazione da piu tempo.
Il Consiglio Direttivo si riunisce entro sette gidrdall’elezione per procedere al proprio interria a
nomina del Presidente, del Vice-Presidente, debifea® e del Segretario.
Se entro due settimane dalla riunione non ha prdoeglle predette nomine i Consiglieri decadonao e s
procedera a nuove elezioni.

L’assunzione della carica amministrativa dell’Assaone e incompatibile con

cariche amministrative nei Sestieri e nei Borghi;

il ruolo di componente del Consiglio o della Giaulegli Enti locali, del Parlamento e del Governo;

con I'incarico di Presidente o Segretario, o Enei, di partito, di movimento politico, di sindéaca

Il Consigliere che intende dimettersi dall'incarideve comunicare il suo proposito al Presidente con
preavviso di almeno 30 (trenta) giorni medianteelat raccomandata con ricevuta di ritorno.

Il Presidente dimissionario deve rimettere il sutidelocumento al Consiglio Direttivo con la stessa
modalita.

Il dimissionario ha possibilita di ritirare le pno@ dimissioni prima della scadenza dei 30 (tregiajni
dall'invio della raccomandata.

I membri del Consiglio Direttivo che commettano\griaregolarita, abbiano comportamenti contrastanti
con la carica che rivestono e/o con gli interesdl'/Associazione. o che manifestino disinteresse ne
compimento degli impegni assunti, rispondono del lwperato all’Assemblea dei Soci.

I componenti il Consiglio Direttivo svolgono le tormansioni gratuitamente; €, comunque, loro
riconosciuto il rimborso delle spese effettivamesistenute per le attivita statutarie se prevemerge
autorizzate e debitamente documentate.

Il Presidente, del Consiglio Direttivo, e quantisasiono obbligazioni in nome e per conto della

Associazione, rispondono personalmente e solidarjueste.
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Art. 18 - Riunioni del Consiglio Direttivo
Il Consiglio adotta le proprie deliberazioni in @gge riunioni.
E' convocato dal Presidente, di norma almeno ogsene ogni qualvolta lo ritenga opportuno, oppure
guando ne sia fatta richiesta motivata da almenierzo dei componenti il Consiglio stesso.
Salvo diversa modalita concordata dal Consjgléo convocazione e fatta con lettera raccomandata,
contenente l'ordine del giorno, da inviarsi a aimscomponente almeno 5 (cinque) giorni utili pricia
guello fissato per la riunione; in caso di urgenzadiante convocazione per iscritto effettuata alrigo
antecedente.
La riunione e validamente costituita, anche seaztoimalita di convocazione, se sono presenti tutti
componenti il Consiglio.
Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide quao risulti presente la maggioranza dei componénti;
deliberazioni sono validamente assunte con il yatorevole della maggioranza dei presenti; nel chso
parita nelle votazioni palesi prevale il voto de¢$tdente della seduta, nelle votazioni segrepedposta
e respinta. Il voto non puo essere dato per rapptasza. Alle riunioni del Consiglio Direttivo pos®
essere ammesse a partecipare a titolo consultsizegmersone non facenti parte dello stesso, queindo
sia ritenuto utile al raggiungimento delle finalitélla Associazione.
I Consiglieri hanno l'obbligo di partecipare a ¢ute sedute. Qualora, senza giustificato motivo, Il
Consigliere non partecipi per tre volte consecytsréentende decaduto dalla carica. Tale decaddaxza
esser comunicata per iscritto, a mezzo raccomandia€@onsigliere, il quale ha 7 (sette) giorni &irdi
tempo dalla ricezione della comunicazione per pnapaicorso al Collegio dei Probiviri che si
pronuncera entro 7 (sette) giorni feriali dallaegimne del ricorso.
Al suo posto il Consiglio nominera il primo dei Giglieri non eletti. In caso di non esistenza o di
esaurimento di quest’ultimi saranno indette elezsoippletive per I'elezione dei Consiglieri da sare,
salvo diversa decisione assunta dall'Assembleaapdiei’eventuale indizione dell'elezione all'uopo.
La medesima sostituzione si ha nell'ipotesi di dsitine volontaria, di decesso o di perdita dellaitu
di socio.
I nuovi eletti decadono dalla carica con lo scadieleConsiglio.
Il Consiglio Direttivo pud operare validamente fiaoche rimangono in carica almeno il 50%+1 dei
componenti. Al di sotto di tale quorum l'intero angp decade insieme al Presidente, che convochera
I'Assemblea per I'elezione del nuovo Consiglio ive.
Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidentesua assenza dal Vice Presidente o dal compenent

piu anziano di eta.
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Delle riunioni del Consiglio Direttivo deve esseeglatto apposito verbale sottoscritto dal Preselerdal
Segretario.

Il libro dei verbali deve essere messo a disposeidei Consiglieri nei locali sociali. | Consiglier i
Soci possono prendere visione dei verbali nei lazadiali, nei modi e nei termini specificati dgpagito
regolamento.

Dei verbali non puo essere rilasciata copia.

Il Consiglio Direttivo, nei limiti del preventivoidyestione, approvato dall’Assemblea dei Soci, pia i
ampi poteri sia di ordinaria che di straordinariananistrazione. Esso pertanto puo validamente
deliberare su tutto quanto concerne il raggiungimelegli scopi sociali che non sia dal presentéuia

espressamente rimesso all'approvazione dell’ Assenalgi soci.

Art. 19 - Poteri del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo:

1. nomina al suo interno, il Presidente, il Vice Pdesie, il Tesoriere, il Segretario ed eventuali
delegati per particolari mansioni o incarichi cheesdessero necessari alla vita della Associazione

2. procede, ove necessaria e possibile, alla nomindietori, dei dipendenti e degli impiegati e ne
determina le mansioni e l'eventuale compenso;

3. organizza e coordina il lavoro delle Commissioreaglistiche tramite propri referenti scelti come
responsabili di ciascuna Commissione;

4. nomina un addetto alle pubbliche relazioni e stgmpa

elabora il piano annuale delle attivita, nel rispeatelle modalita previste dallo Statuto e da adti

esso collegati;

cura l'esecuzione dei deliberati dell'’AssembleaSaei;

elabora ed approva i regolamenti dell’Associaziowey demandati allAssemblea;

coordina la gestione amministrativa contabile;

© © N ©

delibera l'adesione, la partecipazione e la corepigmdzione ad Enti, Istituti, Societa aventi scopi

analoghi e/a@ffini;

10.delibera sulla ammissione, sul recesso, sulle diong, sulla esclusione dei Soci, anche sulla loiase
criteri eventualmente deliberati dall’Assemblearadgrazione di quanto previsto dallo Statuto;

11.delibera sulla apertura di conti correnti bancdrilinee di credito, di mutui occorrenti per la

ordinaria gestione sociale;
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12.propone all’Assemblea il rendiconto economico arfmario annuale, il preventivo di gestione, le
relative variazioni, predisposti dal Tesoriere @ige le relazioni annuali, secondo le norme rigerta
nel presente Statuto;

13.approva i regolamenti delle Giostre, del Corteari8b, delle Scuole — predisposti di concerto iton
Consiglio dei Capitani- e di altre manifestazioollaterali ;

14.provvede alla cura dei rapporti con le istituziohe parteciperanno alla Giostra, al Corteo Stagto
alle manifestazioni connesse;

15.decide sui ricorsi presentati dai Borghi e Sesteda altri partecipanti, con esclusione di quelli
merito a controversie la cui risoluzione non siamndedata, da altri atti o regolamenti, a specifici
organi;

16.elabora e decide le modalita di coinvolgimento @alitecipazione alla Giostra delle rappresentanze
non sulmonesi;

17.delibera sulle richieste di partecipazione di tuittmmplesso della Giostra o di singoli gruppiedisa
a spettacoli o manifestazioni in Italia ed all'estecon espresso consenso del Borghi e Sestieri, se
direttamente interessati;

18.delibera sulle modalita di impiego e conservazidelepatrimonio della Giostra;

19.elabora il progetto generale della Giostra, delt&o6Etorico e delle manifestazioni ad essa connesse

20.delibera sugli impieghi, sui crediti e sui debislld Associazione.

La suddetta elencazione non € preclusiva di ogmo glotere ordinario e/o straordinario devoluto

all'amministratore responsabile.

Art. 20 - Incarichi
II Consiglio Direttivo nomina, su proposta dei esjvi responsabili, i membri delle Commissioni tra
soci o al di fuori dell’Associazione.
Tutti gli altri incarichi, compresi quelli tecnice di direzione che si andranno ad individuare per
l'espletamento delle attivita programmate potramseere attribuite a soci e non soci da parte del
Consiglio Direttivo.
Le attivita dell'’Associazione e gli incarichi diicsopra sono svolti ordinariamente a titolo voloid e
gratuito. Quando sia opportuno per la natura daliévita da svolgere e la convenienza per il
conseguimento dei risultati, I'Associazione pudiaztare per le proprie esigenze interne anche gzasti
di lavoro professionali e di servizi retribuite ongpensate. Possono essere di horma compensate le

attivita complesse di carattere amministrativoanieo e quelle di formale carattere didattico.
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Le collaborazioni compensate, adeguatamente metisano definite dal Consiglio Direttivo nel risjoe
delle indicazioni fornite in merito dallAssemblea,hanno di norma natura di supporto professionale
all'attivita di organi e incarichi sociali.

Un incarico compensato non puo essere confergo@b che ricopre una carica sociale.

Le mansioni relative alle cariche sociali vengownolt® gratuitamente.

Per svolgere le varie attivita dell'’Associaziongrévisto il rimborso delle spese effettivamenteemgte

e opportunamente documentate, nelle forme conteéengéaapposite norme interne.

Chi intende dimettersi dall'incarico deve comurecdrsuo proposito al Presidente con preavviso di
almeno 30 (trenta) giorni mediante lettera raccalagancon ricevuta di ritorno; ha la possibilitaitrare

le proprie dimissioni prima della scadenza deitB&nhfa) giorni dall'invio della raccomandata.

Il Consiglio Direttivo verifica periodicamente I'e@to di chiunque abbia ricevuto un incarico e puo
procedere alla revoca, motivata, dell'incaricalatito.

L’incarico decade comunque al momento dell'insediata del nuovo Direttivo, salvo rinnovo

dell'incarico da parte di questo ultimo.

Art. 21 - Il Presidente

Il Presidente dell’Associazione:

ha la rappresentanza legale e la firma sociale;

- cura l'esecuzione delle deliberazioni degli Orghali’ Associazione;
- convoca e presiede il Consiglio Direttivo;

- convoca le Assemblee;

- convoca e presiede altri organismi come contempglalie norme statutarie;

- in caso d'urgenza, esercita i poteri del Consifliettivo e sottopone a quest'ultimo, nella prima
riunione utile, per la ratifica le deliberazionicdtate con poteri d'urgenza.

Art. 22 - 1l Vice Presidente

Il Vice Presidente:

- sostituisce il Presidente in caso di assenza mpedimento di questi, in tal caso gli sono demandat
tutti i suoi poteri;

- sostituisce il Presidente nelle mansioni nelle iqiehe espressamente delegato dallo stesso.

In caso di impossibilita o impedimento del Vice$idente, le relative funzioni sono esercitate dal
componente del Consiglio

Direttivo che risulta essere iscritto continuativente all’Associazione da piu tempo.
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Art. 23 - Il Segretario

Il Segretario:

e responsabile del servizi generali e di segreteria

- organizza l'ufficio di segreteria;

- coordina il lavoro dei soci e dei collaboratorietgti;

- predispone gli atti amministrativi previsti dal pesite Statuto;

- cura la verbalizzazione delle riunioni del Consighirettivo, assiste lo stesso ed il suo Presidente
nell'adozione delle deliberazioni;

- cura la tenuta dei libri sociali;

- coordina la gestione delle attivita sociali.

Art. 24 - Il Tesoriere

Il Tesoriere:

cura la gestione contabile dell'’Associazione, avabsi anche di eventuali Consulenti esterni e

riferendo con urgenza al Consiglio Direttivo in@ds problemi finanziari;

- predispone gli atti contabili previsti dalle norme

- richiede il pagamento delle quote ai Soci e codzaknnualmente le tessere di quelli in regola,
riferendo al Consiglio del mancato pagamento deitde ;

- controlla le entrate e le uscite;

- decide sulle spese ordinarie entro i limiti deledat Consiglio Direttivo ;

- curail rendiconto.

- conserva i verbali del Revisori dei Conti.

Art. 25 - 1l Collegio dei Revisori
La gestione della Associazione é controllata daCategio di Revisori, costituito da 3 (tre) memobri
effettivi e 2 (due) supplenti, eletti ogni tre ardall’Assemblea dei soci contestualmente con lielez
del Consiglio Direttivo; restano in carica al pdriquest’ultimo e sono rieleggibili. In caso di ddenza
del Consiglio Direttivo devono comunque assicull@gatto adempimento delle loro funzioni fino alla
nomina del nuovo Collegio.
| Revisori dovranno accertare la regolare tenutka d®ntabilita sociale, redigeranno una relazisok
rendiconto economico e finanziario annuale, potoaaccertare la consistenza di cassa e l'esisteziza d
valori e dei titoli di proprieta sociale e potranpicedere in qualsiasi momento, anche individuateme

ad atti di ispezione e controllo e possono richiedgli amministratori le informazioni ritenutelud tali
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scopi. Il Collegio partecipa alle riunioni del Cagi® Direttivo cui € invitato, senza avere peraitth di
voto.

Il Collegio nomina al suo interno un Presidente ltheonvoca almeno ogni trimestre. Delle riunioni
effettuate e degli accertamenti eseguiti i Revigstavono redigere apposito verbale consultabile dai

componenti degli organi sociali.

Art. 26 - 1l collegio dei probiviri
Il Collegio dei Probiviri, che funzionera con i patdi amichevole compositore, € costituito dasiei,
eletti tra quelli maggiorenni, che nominano traolan Presidente, restano in carica per tre anoine s
rieleggibili. In caso di decadenza del Consigliorditivo devono comunque assicurare l'esatto
adempimento delle loro funzioni fino alla nomind deovo Collegio.
Il Collegio giudica "ex bono et equo”, senza foritdati procedure su tutte le eventuali controversie
insorte fra i soci, fra questi e I'Associazioner& @li organi di questa. Sono escluse le altre éodn
giurisdizione. Il lodo arbitrale del Collegio e prellabile.

Art. 27 - Consiglio dei Capitani
Alla Giostra di Sulmona partecipano, con un progagaliere le realta territoriali individuate rnafhbito
del centro storico della Citta (i Sestieri, inglastro I'antica prima cinta muraria, e i Borghiciusi tra le
antiche prima e seconda cinta muraria) e i cui @api unitamente al Presidente dell’Associazione,
costituiscono il Consiglio dei Capitani.
Questo provvedera, ai fini della realizzazione“&bgetto Giostra”, a coordinare le relative aziera
regolamentare i rapporti fra i Sestieri e BorgHra questi e 'Associazione a mezzo di apposiii att

comprese eventuali convenzioni.

Art. 28 - Consulte della Giostra

Allo scopo di ampliare e rafforzare il “Progett@o&tra”, con l'ottica dello sviluppo di adeguateesigie,

il Consiglio Direttivo si avvale della collaborane di organismi consultivi all’'uopo costituiti, pie

parere favorevole dell’Assemblea che ne definisoeha gli obiettivi e le modalita di funzionamento.

Comungue possono essere attivate:

a) la “Consulta della Giostra”, di cui fanno parteCapitani dei Borghi e dei Sestieri; i rappresentant
legali, o loro delegati istituzionali, del Comuné Sulmona, della Provincia dell’Aquila, della
Regione, della Comunita Montana Peligna, della Canté Commercio; i rappresentanti di Enti
pubblici e privati e delle Associazioni, individuall'uopo dallo stesso Direttivo, che espletano la

loro attivita nella citta di Sulmona e/o nel suongrensorio.
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II Consiglio Direttivo si avvale della predetta Goifta, convocata e presenziata dal Presidente
dell’Associazione Giostra o dal suo delegato giltudesignato, ogni qualvolta lo ritenga necessario
anche su proposta di una singola componente delfsulta-, e comunque almeno tre volte I'anno,
per identificare gli obiettivi da condividere coa Varie realta in essa coinvolte; per definire le
strategie atte a raggiungerli; per coordinareziera necessarie da realizzare da parte di ciascuna
componente della Consulta;

b) la “Consulta dei Direttivi delle Associazioni deioBhi e Sestieri”, convocata e presenziata dal
Presidente dell’Associazione Giostra o dal suogite all'uopo designato, ogni qual volta lo ritenga

necessario.

Art. 29 - Commissioni specialistiche
Al fine di raggiungere gli scopi statutari il Cagigo Direttivo si avvale del supporto di Commissipin
primis di quelle specificate nei seguenti artical|'uopo costituite.
Le Commissioni, prioritariamente sulla base dedietivi e criteri indicati dal Consiglio Direttivo
elaborano i progetti di loro competenza, svilupp#adee, promuovono le iniziative necessarie per
supportare ed arricchire, culturalmente, l'interogetto. Esse vanno interpretate come spazi clijtura
professionali e tecnici in simbiosi con il ConsigDirettivo per la realizzazione delle iniziativeoposte
dalle stesse Commissioni ed approvate dall'Orgarettdo, in virtu della responsabilita di gestiociee
compete a quest'ultimo.
Le Commissioni, presiedute da un responsabile,osdell’Associazione, nominato dal Consiglio
Direttivo, sono composte da tutti coloro (soci & rsmci), indicati dai rispettivi responsabili, cper il
possesso di particolari requisiti morali e tecn®pno disponibili ad offrire la loro collaborazione
all'interno della struttura organizzativa.
Il lavoro delle Commissioni € coordinato ed orgaaip dai responsabili, che fungono da anello di

congiunzione tra esse ed il Consiglio.

Art. 30 - Commissione Storica
La sua funzione e quella di:
- effettuare studi e ricerche sul periodo in cui &rfuna si teneva la Giostra, dal punto di vistaistor
culturale, politico, amministrativo, ecc.;
- curare la documentazione storica per le pubblicazeoper il materiale informativo che verranno
prodotti nelllambito della Giostra relativamentguesto settore;
- elaborare progetti utili alla divulgazione di tuttdavoro svolto dalla Commissione stessa per pioa

efficace comprensione della Giostra Cavalleresca;
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collaborare con la Commissione Artistica nella sicozione dei costumi, delle armi, degli stendardi,

ecc., necessari alla Giostra, al Corteo Storiddarado urbano.

Art. 31 - Commissione Artistica

La sua funzione e quella di:

collaborare, ove richiesto, alla veste tipografieh materiale documentario e informativo che verra
prodotto, in collaborazione con la Commissione iStoed altre strutture organizzative sia interne ch
esterne all'Associazione, ciascuna per quantordpetenza;

individuare le modalita piu efficaci e di maggioeptigio che portino alla realizzazione del mandes
ufficiale della Giostra e dell'effigie del Palio;

effettuare studi e ricerche sugli aspetti artistatturali del periodo in cui a Sulmona si tenega |
Giostra;

supervisionare, e se richiesto ideare, con la lootkzione delle altre Commissioni e nel rispetto de
regolamenti eventualmente adottati all'uopo daditksazione, la realizzazione dei costumi e degli
strumenti del Corteo Storico (armi, bandiere, atmgtstrumenti musicali, addobbi, bardature, ecc.)

in aderenza al periodo storico in cui si svolgevenhnifestazione.

Art. 32 - Commissione attivita culturali

La sua funzione e quella di:

elaborare le idee ed i progetti e curare la reafimme di iniziative di varia caratterizzazione e
valenza (musica, danza, cinema, teatro, mostrgressi, convegni, conferenze, concorsi, rassegne,
sfilate, gare, manifestazioni in costume, ecc.), theappoggio e nell'ambito della manifestazione
centrale ed in linea con l'impostazione generalepdmgetto, verranno effettuate a Sulmona e nel

comprensorio, sia durante i giorni della Giostra shperiodi da essa lontani.

Art. 33 - Commissione Techica

In collaborazione con le altre Commissioni, avréulazione di:

studiare la fattibilita tecnica e gli aspetti ladgisdelle proposte presentate da queste o daliGlans
da strutture esterne;
fornire il contributo di conoscenza e di professida alle iniziative programmate, specialmente in

riferimento allo svolgimento della Giostra e deltévita collaterali ad essa connesse.
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Art. 34 - Scuole ed esposizioni
Possono essere costituite, in seno all'Associazienele specifiche allo scomb preparare nel modo
migliore possibile tutte le tipologie di figuranthe parteciperanno alle manifestazioni ed altreolscu
necessarie a sviluppare attivita connesse comgd®o Giostra.
Alle varie scuole potranno partecipare tutti colon@ manifesteranno interesse ed attitudini adeguat
L'Associazione potra allestire sale appositametitezaate per I'esposizione dei costumi, palii,diaire,
manifesti, bozzetti ecc..
In un apposito albo, da conservarsi presso la sa@edell'’Associazione, saranno riportati ogni @mn
nomi dei Cavalieri vincitori della Giostra e deli@one o Sestiere o Borgo di provenienza.

Titolo 1V - Patrimonio e rendiconto
Art. 35 - Patrimonio
Il patrimonio dell’Associazione € costituito da:
a) quote diiscrizione e associative;
b) contributi, lasciti, elargizioni, sovvenzioni, daani, di Enti pubblici e/o privati e di persone
fisiche;
C) quote di partecipazione;
d) proventi derivanti da iniziative promosse dallAsszione o0 dalla partecipazione
dell’Associazione ad esse;
e) eventuali avanzi di gestione con vincolo di destioae alla realizzazione dello scopo sociale;
f) rimborsi derivanti da convenzioni stipulate corzier
g) entrate derivanti da attivita commerciali e promhetimarginali ed occasionali;
h) beni mobili ed immobili di sua proprieta;
1) ogni altro bene pervenuto a titolo oneroso o gratali'Associazione.
L'inventario del patrimonio sociale deve essereatted e tenuto secondo le norme stabilite dal
regolamento interno.
Durante la vita dell’Associazione é fatto divietaddstribuire, anche in modo indiretto, avanzi di

gestione, fondi, riserve o capitale, salvo chedstidazione o la distribuzione siano imposte pggde

Art. 36 - Rendiconto annuale
L 'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre dniognno. Entro il 28 febbraio di ogni anno il Cagig
Direttivo sottopone all’Assemblea dei Soci, perelative approvazioni, il rendiconto annuale ecormom

e finanziario, con I'allegata situazione patrimadaie il preventivo di gestione.
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Il rendiconto economico e finanziario e il preventdi gestione devono essere depositati presseda s
dell’Associazione prima dei sette giorni precedéatiunanza dell’Assemblea per poter essere casult

da ogni socio.

Titolo V - Norme generali, transitorie e finali

Art. 37 - riconoscimento della personalita giuridia
L'Associazione potra chiedere in ogni tempo il mescimento della propria personalita giuridica, con
iscrizione nel pubblico registro, osservati tuthi @oblighi di legge. In tale caso i diritti e ghibblighi
conseguenti alla qualifica di Socio si intenderatmasmessi alla nuova configurazione giuridica atsu

dall’Associazione.

Art. 38 - Scioglimento
In caso di scioglimento dell'’Associaziortgliberato ai sensi del precedente arto 8li sua cessazione
per qualsiasi causa, il patrimonio sociale residimpo soddisfatte tutte le eventuali passivitaa sar
devoluto ad Associazioni che perseguono i medestopi o al Comune di Sulmona, nel rispetto

comunque delle disposizioni di legge. L'Assembleaimera uno o piu liquidatori.

Art. 39 - Norme di rinvio
Sono da considerarsi parte integrante del presgtatito le norme che disciplinano i rapporti tra le
diverse componenti del “Progetto Giostra” - conternin appositi atti da esse sottoscritti - e i fageenti
organici della manifestazione Giostra Cavalleredce&Sulmona e di quelle collaterali approvati dal
Consiglio Direttivo.
Per tutto quanto non espressamente contemplatpresénte Statuto si fara riferimento ai regolamenti
adottati ai sensi dello stesso, a specifici attinrtwralmente deliberati dall’Assemblea e, infinég abrme
di legge vigenti in materia di "Associazioni".
Nei casi in cui, in fase di applicazione, si doegegavvisare nell’Atto costitutivo e nel preseBtatuto
norme contraddittorie o di difficolta applicativademandata all’Assemblea il compito di deliberare i
merito alla autentica interpretazione e ai consetj@spetti attuativi.
Il presente Statuto, conforme alla volonta di tusioci, obbliga gli associati al rispetto di ogrorma,
clausola e previsione in esso contenuta.

Sulmona, 9 Novembre 2010
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